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 Une DRH expérimentée : Carole Sommer

Plus de 70 étudiants et jeunes diplômés : environnement / énergie 
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 Refedd
 Pexe
 Carole Sommer, DRH
 Jean-Philippe Burtin, Borea entreprise de recrutement
 Entreprises

Echanges Entreprises / étudiants
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45%

65%

6%
10%

Stage (45%) Emploi (65%)
Alternance (6%) Autre (10%)

63%
13%

3%

16%

5%

BAC+5 BAC+4 BAC+3 BAC+5 > BAC+2

PARTICIPANTS - ÉTUDIANTS

Profil des étudiants Besoin des étudiants



PARTICIPANTS – ÉTUDIANTS ET JEUNES DIPLÔMÉS
• AgroParis Tech
• Arts et Métiers
• Centrale Supélec 
• Chimie Paris Tech 
• EIVP
• EIGSI la Rochelle
• Ense3
• ENSG
• ENSAT Toulouse
• ESCD 3A
• Grenoble Ecole de management

• IAE Paris
• ISEP
• BTS Lycée Jeanne Barret
• Mines Paristech
• Pigier Performance
• Salariée
• Universités : Aix-Marseille / Bordeaux / Cergy-

Pontoise / McGill / Paris 1 Panthéon Sorbonne 
/ Paris Dauphine / UPEC- PARIS 12 / Paris 
Saclay 

• UTB / UTC



PARTICIPANTS – ÉCO-ENTREPRISES







#CNE2020

REPRESENTATIVITE, 
REDRESSEMENT & ANALYSES

Analyse univariée, bivariée, sociologique

Ces chiffres sont ceux de la population étudiante française & de l’échantillon redressé de la CNE.



#CNE2020

Engagé.e.s

Sensibilisé.e.s

Climatosceptiques

LES PROFILS







LES RESULTATS SUR LES 
ENTREPRISES EN VIDEO !










LE PEXE
L’ÉCOSYSTÈME FRANÇAIS DES CLEANTECH

6000
START-UP, PME ET ETI FÉDÉRÉES 
AU SEIN DES RÉSEAUX DU PEXE



LES ÉCO-ENTREPRISES

Une éco-entreprise est une entreprise qui « commercialise une solution (produits, services…) visant
explicitement à prévenir, réduire ou mesurer les atteintes des activités humaines sur
l’environnement. Cette définition concerne des entreprises exerçant dans les secteurs de l’industrie,
du commerce, des services et de l’artisanat, de manière transversale avec une palette très large de
métiers. », selon la définition adoptée par l’ADEME.

Il s’agit par exemple d’entreprises intervenant dans la qualité de l’air, la protection de la 
biodiversité, la gestion des déchets, de l’eau ou le développement d’énergies renouvelables



LE PEXE
NOTRE MISSION

Réunir la communauté française des éco-entreprises 
dans une démarche collective pour :

• Développer la filière et créer des emplois verts

• Accélérer la transition écologique et énergétique



ETUDE EMPLOI PEXE
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DIAGNOSTIC DES ENJEUX RH 
DES ECO-PME

DIVERSITÉ ET PARITÉ 

• 30% des collaborateurs sont des femmes

• 12% ont plus de 50 ans et sont en général les fondateurs

UN GISEMENT DE COMPÉTENCES SOUS-EXPLOITÉES

RÉPARTITION H/F PAR CATÉGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE



Le recrutement dans les EMPLOIS VERTS 
(base : 73000 offres)

19%

15% 15% 13%

10% 9% 9%

4% 3% 2% 1%

27%

14%
8% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 5% 4% 3%

44% 41%
71% 59% 58% 72% 65% 53% 30%

56% 59%
29% 41% 42% 28% 35% 47% 70%

≤ Bac+2 > Bac+2

LES OFFRES D’EMPLOI PAR SECTEUR

LES RECHERCHES PRIORITAIRES

LES OFFRES D’EMPLOI PAR RÉGION

OFFRES D’EMPLOI PAR COMPÉTENCES ET PAR SECTEUR



POUR ALLER PLUS LOIN : NOS FICHES PRATIQUES
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ENQUÊTE MINISTÈRE DU TRAVAIL
SUR LES BESOINS RH DES ÉCO-PME

https://territoires-en-transition-emploi-ecoentreprises.fr/
23

>>>>> https://emplois-et-competences.ecoentreprises-france.fr/ 



ENQUÊTE EMPLOI 2020 – ÉCO-ENTREPRISES

• Filière optimiste

• 90% des entreprises souhaitent recruter

• Augmentation du nombre de recrutements d’alternants,    
stagiaires.

• Trois profils les plus recherchés : ingénieur, technicien, 
commercial



ENTREPRISES : VOS SUPPORTS DE RECRUTEMENT

19%

21%

31%

40%

40%

45%

52%

52%

67%

Revues ou sites spécialisées

Réseau d’Alumni/anciens élèves

Indeed

APEC

Pôle Emploi

Réseau personnel

Réseau professionnel

Ecoles

LinkedIn

Les supports utilisés pour le recrutement dans les éco-PME

Revues ou sites spécialisés Emploi-environnement, Greenunivers, Greenjob, Meteo job, Envirojob, APECITA, 
Réseau TEE



ET VOUS, QUELLE 
EST VOTRE 
DÉMARCHE POUR 
TROUVER VOTRE 
ENTREPRISE ?



PRÉCONISATIONS RECRUTEMENT À DESTINATION DES 
ENTREPRISES PAR CAROLE SOMMER

Définissez 
vos 

besoins

Adaptez 
vous à 

votre cible

Apprenez 
à recruter

Ne 
mentez 

pas

Intégrez 
et 

fidélisez



PRÉCONISATIONS RECRUTEMENT À DESTINATION DES 
ÉTUDIANTS PAR CAROLE SOMMER

Renseignez 
vous sur 

l’entreprise

Parlez de 
vos talents

Personnalisez 
vos 

candidatures
Préparez 

vous

Ce que vous 
attendez –
Ce que vous 

apportez



BOREA

• Point de vue d’un cabinet de recrutement spécialisé 
dans les éco-entreprises

• Postes les plus recherchés



QUESTIONS - RÉPONSES

Modération : mode d’emploi

1. Je pose ma question dans 
le tchat

2. Je laisse la modératrice 
me donner la main

3. Je redonne ensuite la 
parole au modérateur.
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