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PARTICIPANTS - ETUDIANTS

Profil des étudiants Besoin des étudiants

e

B Stage (45%) B Emploi (65%)
m BAC+5 ®mBAC+4 mBAC+3 mBAC+5> mBACH2 B Alternance (6%) H Autre (10%)



PARTICIPANTS — ETUDIANTS ET JEUNES DIPLOMES

AgroParis Tech
Arts et Métiers
Centrale Supélec
Chimie Paris Tech
EIVP

EIGSI la Rochelle
Ense3

ENSG

ENSAT Toulouse
ESCD 3A

Grenoble Ecole de management

|AE Paris

ISEP

BTS Lycée Jeanne Barret
Mines Paristech

Pigier Performance
Salariée

Universités : Aix-Marseille / Bordeaux / Cergy-
Pontoise / McGill / Paris 1 Panthéon Sorbonne

/ Paris Dauphine / UPEC- PARIS 12 / Paris
Saclay

UTB / UTC
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Le REseau Francais Etudiant pour le Développement Durable
_» estunréseau d'associations étudiantes qui menent des projets
liés aux enjeux écologiques. a

REFEDD

Nos objectifs
de campus durables !

100% d'étudiant.e.s formé.e.s et engage.e.s et 100%

~

WS
PORTER LA VOIX

Nos missions
RASSEMBLER FORMER
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Consomma tion

| .
Insertion
professionnelle

y d

.

50 000 étudiant-e-s interrogé-e-s sur les enjeux
environnementaux !

Formation
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REDRESSEMENT & ANALYSES

Type d'établissement

Genre Boursier.e

Université :

Ecole de commerce : Oui Non
Ecole d'ingénieur :

IUT:

CPGE :

Autre :

Ces chiffres sont ceux de la population étudiante francaise & de I'échantillon redressé de la CNE.

2 Analyse univariée, bivariée, sociologique

#0“!20206
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Société

Les étudiant=ess accordent
une place majeure aux enjeux
environnementaux.




o les inquiet-e-s

%
des étudiant-e's sont '9% '5

angoissé-e's les autres

Inquiét-e:s voire angoissé-e's

vis-a-vis de l'avenir
au regard du changement
climatique.

L KER

des étudiant-e-s estiment
que les intéréts

des générations futures
sont insuffisamment,
voire pas du tout pris

. pensent que les enjeux
en compte dans les actions

des dirigeant-es politiques. 0 environnementaux sont
insuffisamment traités voire
absents des discussions

médiatiques et politiques.



Consultation Nationale Etudiante

LES RESULTATS SUR LES
ENTREPRISES EN VIDEO !







Insertion professionnelle

Les convictions des etudiant-e-s
impactent leurs aspirations
professionnelles.




I'impact environnemental

comme critere pour leur §

recherche d'emploi.

0 %

des étudiant-e:s considérent

A %

estiment que les dirigeant-e's
d'entreprise prennent

insuffisamment voire

pas du tout en compte

les enjeux environnementaux
dans leurs décisions.

des étudiant-e's pensent
gue la majorité des métiers
doivent intégrer les enjeux
environnementaux.
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LES ECO-ENTREPRISES

Une éco-entreprise est une entreprise qui « commercialise une solution (produits, services...) visant

explicitement a prévenir, réduire ou mesurer les atteintes des activités humaines sur

I’environnement. Cette définition concerne des entreprises exercant dans les secteurs de l'industrie,
du commerce, des services et de l'artisanat, de maniere transversale avec une palette tres large de
métiers. », selon la définition adoptée par 'ADEME.

Il s’agit par exemple d’entreprises intervenant dans la qualité de I'air, la protection de |la
biodiversité, la gestion des déchets, de I'eau ou le développement d’énergies renouvelables




LE PEXE
NOTRE MISSION

Réunir la communauté francaise des éco-entreprises
dans une démarche collective pour :

* Développer la filiere et créer des emplois verts

* Accélérer la transition écologique et énergétique



ETUDE EMPLOI P

UNE FILIERE JEUNE, QUI CREE DES ENTREPRISES

REPARTITION PAR AGE DES ENTREPRISES REPARTITION DES PME PAR NOMBRE

DE SALARIES
Plus de 20 ans

1-19

REPARTITION DES ECO-ENTREPRISES PAR SECTEUR

Energies renouvelables, de récupération ou stockage I 32%
Efficacité énergétique NN 29%
Déchets, ressources etréemplol IS 28%
Aménagement et construction durables  INIIIEEEEEGEEGEGEGEGEGEGNGGE 4%
Air/Odeur I 3%
Eau I 1%
Climat / Bas-carbone GGG 19%
Eoo—mnceptiom" Eco-matériaux IS  18%
Ecomobilité MG 14%
Risques [N 12%
Sites et sols pollués G 12%
Biodiversité I 10%
Bruit/Vibration NN 8%
Chimieverte I 6%
Uttoraletmer I 4%

10-20 ans

179
10%

20-49 50-249

-

DES TPE EN TRES GRANDE MAJORITE

g

EN MOYENNE ELLES COMPTENT 17 COLLABORATEURS

ET QUI EMBAUCHE

LEUR PRIORITES POUR LEUR DEVELOPPEMENT :
* 44 % : Recrutement
« 33 % : Développement commercial

« 26 % : Financement

PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT

M Pensent embaucher

M Me savent pas Ne I'ont pas prevu

QUELLES SONT LES PROFILS
LES PLUS RECHERCHEES 7

Développeur
informatique

Ingénieur  Commercial

Infographie extraite de I'annuaire IDF des éco-PME

-~




Action de dévcloppement de l'emplai ot dor compétonccs - oY

aLhiss

Dirigeants d'éco-PME d’Ile-de-France :

professionnalisation RH

PREFET
DE LA REGION
IVILE-TH-FRANCE

DIAGNOSTIC DES ENJEUX RH
DES ECO-PME

mardi 3 juillet

journée des initiatives

territoriales pour I’emploi

#jite2018

UN GISEMENT DE COMPETENCES SOUS-EXPLOITEES

DIVERSITE ET PARITE
 30% des collaborateurs sont des femmes

* 12% ont plus de 50 ans et sont en général les fondateurs

REPARTITION H/F PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Ouvriers  Employés Techniciens Agents de Cadres Cadres
maitrise direction

—Hommes Femmes

20
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Le recrutement dans les EMPLOIS VERTS

(base : 73000 offres)

14%
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| POUR ALLER PLUS LOIN : NOS FICHES PRATIQUES

‘ Fiche pratique

LA FORMATION

ENIEUX STRATEGIQUES POUR LES ECO-PIVIE EN CROISSAN:

Vous avez des enjeux de dé des compé devos ?
Vous souhaitez faire le point sur vos obligations en matiére de formation ?

Les 6c0-PMIE sont au coeur de fa transition écologique et énergétigue, et de la transfarmation numérique qui
entrainent des évolutions techniques et technalogiques importantes, impactant les métiers et imposant aux
dirigeants d'entrenrises de la filiére d'anticiper les mutations.

i dos

Lies diriguants o entreprises de la filiére sont principaloment des ingénieurs de farmation souvent dloig
sujets ressources humaines et management. Selon une dtude que le PEXE a mend@ avec la DIRECCIE [DF ot
I’ADEMIE IDF en 2018, portant sur les besoins RH et management des dirigeants d'éoo-PMIE : 90% des dirigeants
d'éco PRIL francillennes nfent jamais sulvi de farmation approfondic sur cos sujets ¢t 2% n'ent pas mis en place
de plan do fermation au seln de lour entreprise.

Sallicité par de nombreux dirigeants de |a filiére, notamment dans le cadre de 'enquitte menée en lle-de-France,
& PEXE a réalisé avee le soutien de la DIRCCCTL IDF cette fiche pratique destinée aux dirigeants d'éeo PME afin de
leur donner les outils pour aborder e sujet de | formation sans appréhensian.

LES ENJEU!

La formation continue permet a vos collaborateurs de se développer, d"acquérir de I"expertise ou de nouvelles
compétences. Votra entroprise, de ce fait, sera plus performante et micus & meme d'affrenter los enjeu
éeanomigues & venlr ct Fevelution rapide dos métiers.

Fidéliser ses collaborateurs, attirer de nouvelles compétences

Udcrasante majorté du tissu praductif est constitube de PML gui font face 3 un ddficit d'attractivité par rapport
aux grands groupes qui ont une politique RH attractive (salaire, avantages sociaux, organlsation du travail.}, et
entretiennent leur e-réputation.

En agissant sur [a formation, vous capitalisez sur ke talent de wos collaborateurs actucks. Vaus reconnaissez leur
waleur, vous faites un acte managérial fort, vous donnez du sens a leur travail, a leur investissement, vous leur
donner des perspectivies rendart vetre cadre de travail plus attractif

Bétir des équipes performantes

En favorisant Faccés de vos & des formations quali VO POLITET VOUS APPAUYET Sur e pour
développer de nouvcaux champs de compétence et trouver de nouvcaux levirs de compdtitivits.

La tendance notable & Finternationalisation des deo-entreprises, pour lesquelles le marchit domestique n'a
souvert pas la taille eritigue, renferee ce besein

‘ Fiche pratique

GESTION PREVISIONNELLE DES
EMPLOIS T bEs COMPETENCES

UN OUTIL RH STRATEGIQUE POUR LES ECO-ENTREPRISES

Vous devez anticiper les mutations de votre marché et I'évolution de votre activité ?

Vous souhaitez harmoniser votre stratégie d'entreprise et votre gestion des Ressources Humaines 7

Les éco-activités bénéficient tdun quitend & favoriser 'émergenca da nouveau débouchés
dans |e cadre de s transition écologicue et du développement de Iéconamie circulaire. Les co-entreprises ant
un besain important de visihilité sur les compétences 3 mobiliser pour soutenir leur développement dans les
prochaines anndes. Les dirigeants des éco-PME doivent gérer les évalutions de leurs activitds, et donc s'interrager
sur Padaptation de leurs collaborateurs, des prafils 4 recruter et la politique de formatian. Or, avec Mévolution
rapide des metiers, ils sont confrantes a ces enjeux en temps limite.

La gestion préuisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) est la dédlinaison de la stratégie de Ientreprise
appliquée au riveau des RH. Elle vise 2 déterminer les bescins en compétences et en effectifs a court et moyen
termes de wotre entreprise, et 4 anticiper les évolutions économigues, sociales ou autres qui pourraient
Fimpacter.

Selon une étude gue le PEXE a mené avec la DIRECCTE IDF et "ADEME IDF en 2018, seulement 8% des dirigeants
interrogés ont déclaré avoir une GPEC, 60% avaient déclaré quiils ne savaient pas comment |a mettre en ceuvre,
Le PEXE, appuyé par I'ADEME et par des experts en RH, a réalisé catte fiche pratiue afin de vous donner les outils
et erwie de la mettre en ceuvre.

POURQUOI ADOPTER UNE GPEC

La GPEC fait partie intégrante de la stratégie de I'entreprise. Vous devez prévoir comment mobiliser vas.
ressources humaines pour attelndre vos abjectifs et pour faire évoluer votre entrearise. Dans les startups, Il est
parfois difficlle de se projeter sur plusieurs années. La stratégie RH n'ast souvent pas jugée prioritaire dans les
petites entreprises. Pourtant elle est tout aussi importante que |a dédinaison de la stratégie sur d‘autres valets,

La place de la GPEC dans la stratégie de Fentreprise

Si Pzccord de GPEC nest ebligataire que pour les entreprises de 300 salarlis et plus, toutes les entreprises queHe
e soit leur tallle doivent gérer 3 earriére de leurs alalei « Avanic
(2018).

‘ Fiche pratique

LE RECRUTEMENT

POUR LES ECO-PME EN RECHERCHE DE TALENTS

Vous étes & la recherche de talents pour accompagner votre erolssance
Vous avez des difficultés a recruter ou fidéliser vos collaborateurs ?

Les éco-activités surperforment en matiére de création o'emplals par rappart au reste du tissu économique
(Evolution de 'emploi dans les éco-activités entre 2004 et 2015, SDeS/INSEE] et attirent 16% des nouveaux
dipldmeés et demandeurs d'emplol. Malgré I'engouement uES nouvel\es Bénérations, le recrulemen( est e ler
frein au développement des éco-PME, devant le (Etude Panorama
des éco-entreprises franciliennes 2018 rzxs/nnmsjnmzccrr mF)

Le PEXE a récolté de nombreux déc et a souhalté avec le
soutian da 'ADEME et de professionnels des nu et du managament, apperter des outils at consails conerats pour
aider les éco-PME qui souhaitent recruter.

LE PROCESSUS DE RECRUTEMEN

Les éco-entrenrises fant face 4 des enjeux de crolssance et mutations (numérisation, Innovation, diversification,

internationalisation) qui nécessitent souvent de réaliser leurs recrutements rapidement. Cependant, le

recrutement mst un processus qui prends du temps. Or, genéralement dans les éco-PME, ce sant les dirigeants

eux-mémes qui assurent leurs recrutements. (Etude Panoramaz des éco-entreprises franciliennes 2018
CTE IDF). Connaitre itriser les étay danc essentiel.

Woiel les cing grandes étapes du processus de recrutement :

Intégrer le
" y holiveal

Je définis mon besoin

Prenez le temps i cette élape de vous poser les questions sulvantes :

Quelle est la stratégie de Fentreprise a court, mayen et long termes ?
Quals sont mes objectifs : accdder & de nouveaux marehés ? Faire face & la concurranca 2 Avolr las
effectifs pour gérer les commanties, fa craissance ?

- Deguelles compétences jai besoin afin d"atteindre mes objectifs ?

Dans comblan da tamps ['en ai besain 2 £t pour combien de temps ?

LU'élaboration o'une ey & de: s , etd'un référentiel de
compéten @ £ o iner les profils dont vous aurer
besain, {Plus d + Fiche Pratique « La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ».

Je définis le profil de man collaborateur
Une fals gue vous avez évalué votre besain, vous devez définir le profil du collaborateur que vous recherchez,

Les premiéres questions que vous devez vous poser :

- Estce que Jal ces compétances en Interne ? Est-ce cue je peux les acquérir en interme ? Ou dois-le
aller les chercher en dehars de mon entreprise 7

22
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ENQUETE MINISTERE DU TRAVAIL
SUR LES BESOINS RH DES ECO-PME

EMPLOIS ET COMPETENCES
DES TPE-PME DES ECO ACTIVITES

https://territoires-en-transition-emploi-ecoentreprises.fr/ >>>>> hitps://emplois-et-competences.ecoentreprises-france.fr/



ENQUETE EMPLOI 2020 — ECO-ENTREPRISES

Filiere optimiste
?0% des entreprises souhaitent recruter

Augmentation du nombre de recrutements d’alternants,
stagiaires.

Trois profils les plus recherchés : ingénieur, technicien,
commercial



| ENTREPRISES : VOS SUPPORTS DE RECRUTEMENT

Les supports utilisés pour le recrutement dans les éco-PME

ke N -7
ccoles Y 52
Réseau professionnel _ 52%
Réseau personnel | - 5%
Pote Emploi | +0%
arec | <0%
inceed | 17
Réseau d’Alumni/anciens éléves _ 21%
Revues ou sites spécialisées _ 19%

Revues ou sites spécialisés Emploi-environnement, Greenunivers, Greenjob, Meteo job, Envirojob, APECITA,
Réseau TEE



ET VOUS, QUELLE
EST VOTRE
DEMARCHEPOUR S0 @
TROUVER VOTRE [ A AN
ENTREPRISE ?




PRECONISATIONS RECRUTEMENT A DESTINATION DES
ENTREPRISES PAR CAROLE SOMMER

Intégrez
et
fidélisez
Ne
mentez @
pas

Adaptez
vous a
votre cible
Définissez o
VOS
besoins




ERECONISATIONS RECRUTEMENT A DESTINATION DES
ETUDIANTS PAR CAROLE SOMMER

Ce que vous
attendez —
Ce que vous

Personnalisez
VoS
candidatures

Parlez de
vos talents

Renseignez
@ voussur
I’entreprise




BOREA

* Point de vue d’un cabinet de recrutement spécialisé

dans les éco-entreprises
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* Postes les plus recherchés



QUESTIONS - REPONSES

"1 i uﬂ:'ﬁﬁ "at
n: @J mploi alll

1. Je pose ma queshon dans

le tchat | % ‘?‘ y

2. Je Ialsse la mo airlce N

Wnner la
N A E
J\ w }| ‘ AL A ‘.’1'&1!’:&

3. Jeredonne ensuﬂe la
parole au modérateur.




	Bienvenue !
	Au sommaire
	Marc dUFAU,�Chef de projets Économie verte
	Participants - étudiants
	Participants – étudiants et jeunes diplômés
	Participants – éco-entreprises
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	LE PEXE�l’écosystème français des cleantech
	Les éco-entreprises
	LE PEXE�Notre mission
	Etude Emploi PEXE
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Pour aller plus loin : nos fiches pratiques
	Enquête ministère du travail�Sur les besoins RH des éco-PME
	Enquête emploi 2020 – éco-entreprises
	Entreprises : VOS SUPPORTS DE RECRUTEMENT
	Et vous, quelle est votre démarche pour trouver votre entreprise ?
	Préconisations recrutement à destination des entreprises Par Carole Sommer
	Préconisations recrutement à destination des étudiants Par Carole Sommer
	BOREA
	Questions - Réponses

